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Положение 
о комиссии по противодействию коррупции в МБОУ «Алтайская НШ-ДС»

1.Общие положения

 1.1. Положением о комиссии по противодействию коррупции в МБОУ «Алтайская НШ-ДС» регулируются нормы, касающиеся определения состава комиссии и порядка ее формирования, организации деятельности комиссии, функции и права  комиссии.
 1.2. Комиссия создается в целях координации работы по противодействию коррупции. 

2.Состав комиссии и порядок ее формирования

              2.1.Число членов комиссии, включая председателя комиссии, составляет     5человек.
Состав комиссии утверждается приказом директора МБОУ Алтайская начальная школа – детский сад. 
Комиссия формируется в следующем составе:
председатель комиссии – 1 человек;
заместитель председателя комиссии – 1 человек;
секретарь комиссии – 1 человек;
члены комиссии – 2человека.
            2.2.Замена члена комиссии производится приказом директора МБОУ «Алтайская НШ-ДС».

3.Организация деятельности комиссии

            3.1.Председатель комиссии уведомляет членов комиссии об очередном заседании комиссии, организует и планирует её работу, председательствует на заседаниях комиссии, контролирует выполнение принятых решений.
Председатель уведомляет членов комиссии об очередном заседании комиссии не позднее,  чем за 2 дня  до дня заседания комиссии.
           3.2.В случае отсутствия председателя комиссии его функции осуществляет заместитель председателя комиссии.
           3.3.Секретарь комиссии своевременно передает необходимую информацию всем членам комиссии, ведет документацию комиссии.
           3.4.Иные члены комиссии принимают участие в работе комиссии, присутствуют на заседании комиссии, формируют запросы о получении информации, необходимой для работы комиссии.
           3.5.Формой деятельности комиссии является заседание. 
3.6.Комиссия правомочна осуществлять свои функции, если на заседании комиссии присутствует не менее чем пятьдесят процентов общего числа ее членов.
3.7.Члены комиссии осуществляют свои полномочия лично, передача членами комиссии своих полномочий другим лицам запрещается.
           3.8.Комиссия принимает решения открытым голосованием, простым большинством голосов.
3.9.Каждый член комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя комиссии является решающим.
3.10.Решения комиссии оформляются протоколом. В протоколе указываются дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты голосования. 
3.11. Члены комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 
3.12. Каждый член комиссии, не согласный с решением комиссии, имеет право изложить письменно свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии. 
3.13. Заседания проводятся один раз в полугодие и по мере необходимости. 
3.14. Основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является информация о факте коррупции со стороны работников управления, полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. 
3.15. Информация, указанная в пункте 3.14. настоящего Положения, рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: 
- фамилию, имя, отчество гражданина, должность;
- описание факта коррупции;
- данные об источнике информации.

4.Функции и права комиссии

4.1.    Комиссия осуществляет следующие функции: 
- разрабатывает планы и мероприятия по противодействию коррупции;
- проводит заседания по фактам обнаружения коррупционных проявлений в управлении;
- подготавливает рекомендации по повышению эффективности противодействия коррупции в управлении; 
- осуществляет разъяснительные и иные меры для муниципальных служащих управления с целью формирования негативного отношения к дарению подарков этим служащим, в связи с их должностным положением,  или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.  
4.2. Комиссия в целях реализации своих функций обладает следующими правами:
- рассматривать на своих заседаниях исполнение программных мероприятий по противодействию коррупции;
- осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведения антикоррупционных мероприятий.
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5.Ответственность членов комиссии

 Члены комиссии при осуществлении своих полномочий несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.











МБОУ «Алтайская НШ-ДС»

ПРИКАЗ

15.09.2016 		                             с. Алтай                                                     № 63


О создании комиссии по противодействию коррупции 
в МБОУ «Алтайская НШ-ДС»


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", планом противодействия коррупции администрации Алтайского района, 

приказываю:

1. Создать комиссию по противодействию коррупции в МБОУ «Алтайская НШ-ДС» в целях координации работы по противодействию коррупции в количестве 3 человек.
1. Утвердить состав комиссии по противодействию коррупции в МБОУ «Алтайская НШ-ДС» (приложение1).
1. Утвердить «План мероприятий по противодействию коррупции на 2016-2017 учебный год».
4.  Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.


	
Директор                                                                                  Поцелуева О.В.  


С приказом ознакомлены:					Пирогова Т.Н.
                                                                                                  Зиновьева А.А. 
                                                                                                  Мишуренко О.Г.                                       
                                                                                                	         
										
									












	



	Приложение 1
к  приказу от 02.09.16 № 63



Состав комиссии по противодействию коррупции в МБОУ «Алтайская НШ-ДС» (далее – комиссия)

	ФИО
	Должность
	Должность в комиссии

	Пирогова Т.Н.
	Учитель начальных классов
	Председатель комиссии

	Зиновьева А.А.
	Воспитатель дошкольной группы
	Секретарь комиссии

	Мишуренко О.Г.
	Председатель Совета родителей
	Член комиссии









































Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Алтайская начальная школа - детский сад»


	
	УТВЕРЖДЕНО
 приказом директора
                                              от 02.09.2016 г
                                                       № 61




План мероприятий по противодействию коррупции на 2016/2017 учебный год
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1. Экспертиза действующих локальных нормативных актов на наличие коррупционной составляющей
	Директор
	Сентябрь, январь

	1.2. Экспертиза проектов локальных нормативных актов и распорядительных документов на наличие коррупционной составляющей
	Директор
	В течение учебного года

	1.3. Формирование пакета документов, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в организации
	Директор
	По мере необходимости

	1.4. Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор
	Сентябрь

	2. Повышение эффективности управления организацией в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности организации
	Главный бухгалтер
	Сентябрь

	2.2. Разработка и утверждение плана мероприятий Совета родителей по предупреждению коррупционных проявлений в организации, в т. ч. по работе с жалобами родителей (законных представителей) учащихся и воспитанников на незаконные действия работников
	Председатель Совета родителей
	Октябрь

	2.3. Назначение лиц, ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	Директор
	Сентябрь

	3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	3.1. Размещение на официальном сайте публичного доклада директора, плана финансово-хозяйственной деятельности организации и отчета о его исполнении
	Директор
	Август

	3.2. Осуществление личного приема граждан администрацией по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	Директор
	В течение учебного года

	3.3. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор
	В течение учебного года

	3.4. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников.
	Директор
	В течение учебного года

	3.5. Проведение классных часов и родительских собраний на тему "Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией"
	Классный руководитель, воспитатель
	Ноябрь

	3.6. Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в организации и журнала учета мероприятий по контролю за совершением коррупционных правонарушений
	Директор
	В течение учебного года

	4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников организации

	4.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор
	В течение учебного года

	4.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на педагогических советах
	Директор
	В течение учебного года

	4.3. Проведение консультаций работников организации сотрудниками правоохранительных органов по вопросам ответственности за коррупционные правонарушения

	Директор
	По мере необходимости

	5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности организации в целях предупреждения коррупции

	5.1. Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"
	Директор, главный бухгалтер
	В течение учебного года

	5.2. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т. ч. выделенных на ремонтные работы
	Директор, главный бухгалтер
	В течение учебного года

	5.3. Осуществление контроля, в т. ч. общественного, за использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда
	Директор, главный бухгалтер
	В течение учебного года









